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1. Попятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1.Антикоррупционн{uI политика муницип€rльного бюджетного дошкольного образовательного

Учреждения города Ростова-на-Дону к,Щетский сад М 299> (лалее МБЩОУD представляет собой
комплекс взаимосвязанньtх принципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероприятий, направленных на
предупреждение коррупции в летаJIьности МБДОУ. АнтикоррупционнаrI поjIитика МБДОУ
РаЗработана в соответствии с Конотитуцией Российской Федерации м ст. 13 Федерагlьного закона от
25.|2.2008 М 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, а также областного зак:она Ростовской
Области jф 218 -ЗС от 12.05.2009 г. кО противодействии коррупции в Ростовской об.тtасти>.

1.2.Щелью Антикоррупционной политики явJIяется формирование единого подходiе к оргilнизации

работы по предупреждению коррупции.
1 . 3.Задачами Антикоррупционной политики явJuIются :

- информирование работников МБДОУ о нормативно - правовом обеспечеrrии работы по
предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупциоЕньD( правонарушений;
- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в МБ.ЩОlУ;
- Методическое обеспечение разработки и реtlлизации мер, направленньIх на профилактику и
противодействие коррупции;
- определение должностньIх лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной tтолитики;
- закрепление ответственности работника за несоблюдение требований антIIкоррупционной
политики.

2.Термины и определения

2.1.В целях настоящей антикоррупционной политики применяются следующие термины и
определения:

Антикоррупционнtul политике - угвержденный в установленЕом порjЕдке докр[ент,
определяющий комплекс взаимосвязанных принциtIов, процедур и конкретнык мероприятиiт,
направленньIх на предупреждение коррупции в деятельности МБ.ЩОУ.

Афилированные лица- физические и юридические лица, способные оказыI}ать влияние на

деятельность МБЩОУ.
Взятка - полr{ение должностным лицом, иностранным должностны}л лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,
ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконньD( окЕвЕlния ему услуг имущественного
характера, предоставления иньD( имущественных прав за совершение действий (бездействие) в

пользу взяткодателя или предстijtвJIяемьIх им лиц, если такие действия (бездей<:твие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в сиJIу должностного пOложения может



СПОСОбсТВовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Закон о противодействии коррупции - Федера.тlt,ный закон от 25.12.2008

Jф 2'7З-Ф3 кО противодействии коррупции); закOнодательство о про:гиводействии
КОРРУпции - Федера.пьный зtжон от 25.|2.2008 Ns 27З.-ФЗ кО противодействилt коррупцииD,
Областной закон Ростовской обпасти }lb 218-ЗС от 12.05.11009 г. <О противодействlии коррупции
в Ростовской области), другие федера.пьные законы, но,рмативные правовые акты Президента
Российской Федерации, нормативные правовые акты f[равительства Российской Федерации,
нормативные правовые акты иflьIх федера_пьньж органов государственной власти, нормативные
правовые акты органов государственной власти Ростовскrсй области и муниципальные правовые
акты; комиссия - комиссия п,о противодействию коррупции;

коммерческий подкуп - незаконные передача .пицу, выполняющему уIIравленческие
фУнкции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх буплаг, иного имуществ4
ок€}зание ему услуг имущес]]венного харЕжтера, предостilвление иньD( имуществ()нных прав за
СОВеРШение ДеЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дilющего в связи с зtlнимаемыIуI этим лицом
СЛУЖебныМ положением; конфликт интересов - ситуация, когда личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, зсlп,Iещ€lющего должность, пребывание в которой r)бязывает это
ЛИЦО принимать меры по предотврапIению и урегулированию конфликта интересOв, влияет или
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньD(
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий); контрагент - любое рсlссийское или

иностранное юридическое или физическое лицо, с
которыМ организаЦия вступает в договОрIIые отношенИя, за искJIючением трудовьlх отношений;
КОРРУПЦИЯ - ЗЛОУпотребление служебныпл положением, дача ]взятки, полгlение взятки,
злоупотр9бление полномоЧиями, коммерческий подкуп либо иное незtlконное испоJIьзование
физическим лицом своего должностного положения вопреки закон.ным интересам общества и
государства в целях полr{ония выгоды ]в виде денег, ценностей, и,ного имущес,]гва или услуг
имущественногО характера, иных имущественньIх прав для себя или дJIя третlrих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу ДрупLrми физичесliими лицЕl]ч{и.

коррупцией также является совершенис) перечисленнык деяний от имени или в интересах
ЮРИДИчеСкого лица; личная заинтересOваннос.гь рабсrтника - эl]о возможность полrlения
ДОХОДОВ В виде денег, иного имущества, в том числе им)rщественньIх прав, услуг
имущественного характера, результатOв выполненнLD( работ или каких-либо выгод
(преимуществ) указанным лицом и (или) состоящими с ним в блиlзком родстве или свойстве
лицамИ (родителяМи, суrrругами, детЬмлl, братЬями, сесЦ)€lп.{и, а :гакже братьялли, сесц)ами,
РОДиТеJUIми, детьми супругов и супругtlп{lt детей), гражданап,rи или организациямII, с которыми
укtванное лицо И (или) лица, состоящиtе с ним в близком родс]гве или свойt)тве, связЕlны
ИМУЩеСТВенными, корпоративными иллI иными близlкими отношеЕиями организация
МУНИципальное бюджетное дошкольное сlбразовательное rIреждение города Ростова-на-Дону
К,ЩеТСКий сад J\lb 299>>; официальный сайт caitT оргtlнизации в ин{lормационно-
телекоммуникационной сети <<интернет>, содержащий инфо;рмацию о деятельности
организации, электронный адреС котоI]огО вкJIючает доменное имя, права на которое
принадлежат организации; план противодействия коррупции -- ежегодно утверждаемый
руководителем организации докуI\{ент, успшавливающий перечень намечаемьD( к выполнению
мероприятий, их последоватеJIьность, 0роки реаJIизац,ии, oTBeTOTBеHHьD( исполнителей и
ожидаемЫе результаты, разрабо,ганный на основе типовогО плана противодействия корруIIции;
предупрещдение коррупции - деятельно,сть организации, ЕаправленЕtul на введен,ие элементов
корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,



РеглzlN,Iентированных локzlльными нормативными актап,lи организации, обс:спечив€lющих
нOдопущение коррулционньD( правонарушений, в том числе Еыявление и последующее

устранение причин коррупции; противодействие коррупцип - деятельность фелера.пьньu<
органов государственной власти, органов государственной влаlэти субъекто.в Российской

Федерации, органов местного самоуправления, институгов гражданского общества,
организаций и физических лиц в предела( их полномочиii:

а) по прелупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилаlктика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрьшию и расследовЕшию

коррупционньtх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий корруп.ционньD( правонарушений.

работник - физическое лицо, вступившееjв трудовые отношения с о]ргtlнизацией; руководитель
органиЗации - физическое лицо, которое в соответствии с Трудtrвьпл кодексо.м РоссиЙскоЙ
Федерации, другими федеральными за(онzlп4и и иЕыNtи нормативными прtlвс)выми tжтtlп{и
Российской Федерации, законtlNIи и иными нормативными правовыми актаI\,Iи Ростовской
области, Еормативными правовыми актапIи органов местного сап,{оупрilвления, rIредительными
ДокументЕlп,{и организации и локЕIльныNtи нормативны}(и актzl},lи осуIцествJIяет, руководство
ОРГаНИЗаЦИеЙ, в том числе выполняет фуrткции ее единолI{чного исп()лнительного lэргана.

3. ОСновные принципы работы шо предупреждению корру,пцпп в орган]изации

3.1.Антикоррупционнuш политика оргilнизации осноЕывается ]Еа следующих ocHoBHbD(
принцип€}х:

3.1.1.Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации действующему
законодательству и общепринятым Hopмal,t права.

Соответствие реirлизуемьгх антикс)ррупционньж мероприятиlй Конституlдии Российской
Федерации, закJIюченным Российсlкой Федерацией межцународным договорап{,
ЗаКОноДаТельству .о противодействии коррупции и иным нормiлтивным прill}овым акт€tп{,

применимым к организации.

3. 1.2.Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководстtsа оргrlшIзации в формировании культуры неl]ерпимости к

КОРРУпции и в созд€lнии внутриорганизацlаонной системы предупреждения коррупrции.

3.1.3. Принцип вовлеченности работнико]}.

Информировtlнность работников организации о положениях зilконо/цательства о
ПРОТИВОдеЙствии коррупции и их активное rIастио в форlиировании пi,, реализации
антикоррупционных стандартов и процед\rр.

З.1.4. Принцип сорiLзмерности антикоррупционньD( процедур риску х:оррупции.

Разработка и выполнение компле]кса мероприятий, позвол.шоilц{х снизитL вероятность
ВОВлечения организации, ее руководитеJIя и работников в кор]эупционную деятельность,
ОсУществляется с r{етом существующих в деятельности оргzlнизацииt коррупционн:ьD( рисков.

3.1.5. Принцип эффективности антикорр)/пционIIьD( процедур.
Осуществление в организации антItкоррупционньп меропрпят:пiI, которые имеют низкую

СТОИМОстЬ, обеспечивают простоту реЕrлизации и приносят значимыЙ результат.
З.l.б. Принцип ответственности и неотвр€tтимости наказilIия.

Неотвратимость наказания для руководитеJuI организации и работников вне зtlвисимости
ОТ ЗаНИМаемОЙ Должности, стажа работы и иньD( усповиЙ в случае сове|ршения ими



коррупционньIх прtlвонарушений в связи с исполнением трудов|ых обязанностей, а т€жже
персонttльнм ответственность руководитоJIя организации за реализацию антикrэррупционной
политики.

з.1.7. Принцип открытости хозяйственноiй и иной деятельности.

ИнформиРование контрагеНтов, IltapтHepoB И общественнос,ги о принятьD( в орг€lнизации
антикоррупционных стандартах и процед.урах.

3.1.8. Принцип постоянного контролЯ И Рrgryдцрного мониторинга.
Регулярное осуществлеIIие Iuониторинга эффективности вЕедренньD(

антикоррУпционных стандартов и процед,ур, а т€жже контроJIя за их [Iсполнением.

4, Область применения АнтикоррупционноЙ политикп п круг лиц, попадаlощих под ее
действие

4,t, КРУГОМ ЛИЦ, ПОПаДаЮЩИХ под ,цействие антикоррупцион:ной политиliи, явJIяются
руководителЬ оргЕtнизации И работника вне зzlвисимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

5, .ЩолrкносТные лица, ответстВеннь[е за реализациrо Антпкоррупцпонной политики, и
формируемые коллегиальпые органы организации

5,1, РуководителЬ мБдоУ явлlIется ответственным за организацию всех iиероприятий,
направленных на предупрех(дение коррупции в организации.

5,2, РукоВодителЬ организаЦии, исходя из установленньD( задач, специфики lIеятельности,
штатной Iмсленности, организациоlrной структуры оргttнизации назЕачас)т лицо или
несколькО лиц, отвеТственньIХ за реЕUIизацию антиКоррупционной политики в пределах их
полномочий.

5,3, основные обязанноСти лица (лиц), ответственных за реализацию антико]ррупционной
политики:

- подготоВка рекомендаций дJUI принЯтия решеНий пО вопросаМ предупреждения коррупции в
организации;

-подготовКа предлоЖений, направленньD( ]ша устранение причин и ус.повий, порождtlющих рисквозникновения коррупции в организации;

-разработка и представление на утверждение руководитеJIю организации проекгов локальньD(
нормативньD( €ктов, нtшравленньгх на реulлизацию мер по предупреждению коррупции;
-проведение контрольньIх мероприя:гийi, нЕlправленньIх на выявление корlрупциоЕЕьD(
правонарУшений, совершенНых работНИКЕllчlИ;

- организация проведения оценки коррупци()нных рисков;
- приеМ И рассмоц)ение сообщений О слуIIЕUIх скJIонения работников к совершению
коррупционЕьIх прalвонарУшений в интересах или от имени иной оргаЕизации, а тчжже о
слrliшХ совершенИя коррупционньD( прzlвонарушений работникаtrлииJIиинЫМИ ЛИЦ€tlчlИ;

- организация работы по зtlполнению и Расс}уIотрению декJIараций о ковrфликте интораý9з;
_ оказание содействия уполномоченн]ым представителям ков:трольно- надзорньD( и
правоохранительньD( органоВ при провед(ении ими инспекционньD( проверок деятельности
организации по вопросtlм предупреждения коррупции;



- оказание содействиЯ уполЕомоЧенныМ представителям прiлвоохр:lнительньD( органовпри проведении мероприяти.й по пресечеЕию йлИ расследованию к()ррупционньD(
правонарушений и преступлений, вкJIючаяtоперативно-розысюIые ме;роприятия;
- организация мероприятцй по вопросам пlэофилtжтики и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению ра,ботников;
_ индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации €lнтикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов работы по предупрещдению коррупции в о]рганшации и
подготовКа соответСтвующих отчетньD( ма,гериалов для руководитеJUI оргаЕизации.
5,4, В целяХ вьUIвлениЯ причиН и условий, способствующих возникн,овению и распространениюкоррупции; выработки и решIизации с,истемы М9р, направленньIх на предупрещдение иликвидацию условий, порождtlющих, провоцирующих и поддерживчlющих коррупцию во всехее проявлениях; повышения эффективнос;ти функционировЕtния ор*lнизации за счет снижения
рисков проявления коррупции; в оргчlнизации образуется: коллегиальньй оргtlн - комиссия попротиводействию коррупции.
5,5' Щели, порядоК образования, рабо,гы и полномочия комис,сии по противодействиюкоррупции определены Положением о комtиссии по протиlrодействию коррупции.

б. Обязанности работнпков' связанЕых с предупреждением
коррупции

6,1, РукоВодителЬ организаЦии и рабОтЕики вне зависимости от доJDкности и стажа работы ворганизации В связи с исполнением своих ТрУдовых обязанностей, возложен,ньIх на Еихтрудовым договором, должны:
- руководствоваться положениями настояIцей антикоррупциоЕной политики и неукоснительнособлюдать ее принципы и требования;
-ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ ОТ СОВеРШеНИЯ И (ИЛИ) rlirСТИЯ В СОВершении коррупционньD( пр€lвонарушений
в интересtlх или от имени организации;
- воздерживаться от повед9ния, которое может быть истолковано ОКР5l11д9*}Iми ка( готовностьсовершить или rIаствовать в совершении l(оррупциоЕного правонарушения в интересzж или отимени организации;

- незап{едлительно информировать непосредственного руководитеJUI, лицо, ответственное за
реализациЮ антикоррУпционноЙ политики, и (или) руководитеJUI оргаЕизации о слyIЕUIхскJIонениЯ работника к совершению коррупционньD( правонарушений;
- незап{едлительно информировать непосрЕдственного руководитеJUI, лицо, ОТВОТ,СТвенЕое за
реЕIлизациЮ антикоррУпционноЙ политикlш, и (или) руководитеJIя организации о ставшейизвестной работнику информации о слrluшх совершения коррупционньD( правонарушений
другими работниками;
- сообщитЬ непосредСтвенномУ руководIIтеJIю или лицу, ответственному за ]реализациюантикоррУпционноЙ политики, о возмоЖIIости возник}Iовения либк) возникшем конфликтеинтересов, одной из сторон которого явJUIется работник.

7. Мероприятия по предупрещдению коррупции

7,1, РабоТа по преДупрежденИю коррупЦии в оргЕlНизациИ ведется в соответствии C ежегодно
угверждаемым В установленЕом порядке пл€tном противодействия коррупции.



8. Внедрениестандартовповеденияработников организации

8,1,В целЯх внедреНия антикОрруIIционI{ьD( станДартоВ поведения работников, .в организации
устанавливаются общие правила и прItнципы поведен,ия работнtIков, затрагиI}ающие этику
деловых отношений и направленныо на формирование этичного, добросовестнOго поведения
работников и организации в целом.
8,2.Общие правила и принципы поведения заIФеплены в Кодексе этIки и с.rryжебного поведения
работников оргЕlнизации.

9. Выявление и урегули:рование конфлиrсга интересов

9,1, В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации положены
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;
- иIIдивидУЕIльное рассмотрение и оценка tr)епутационньD( рисков для организации при вьUIвлении
каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциttльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулиров€Iния;

- соблюдение ба-rrанса интересов оргtlнизации и работника при )aрегулировании конфликта
интересов;

- защита работника от преслеДования в связи с сообщением о конф.тппсте интересов, который бьш
своевременно раскрыт работникоп{ и урегу.пироваII (предотвращен) организацией.
9,2, Работник обязан принимать меры п() недопущению любой возможности возникновения
конфликта интересов.
9,3, ПостУпившiUI в р€lп4ках уведомления о возникшем конфликте ин'ересов или о возможЕости
его возниКновения информация проверяется уполномоченным на это должноспIым лицом с
цельЮ оцеЕки серьезности возникilюIцих дJIя организации рисков и выбора наиболее
подходящей формы урегулироваЕия конф;rикта интересов,
9,4, обязанности работников по недопущению воз'ожности возникновениrt конфликта
интересоВ, порядок предотвраIцения и (или) урегулIIровtlния tсонфликта интересов в
организации установлены Положением о к:онфликте интересов.
9,5, Щля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществJIяется периодическое заполнение
работника"пли декларациИ о конфлИкте иЕтеРесов. КрУг лиц, Еа l(oTopblx распространяетсятребование заполнениrI декJlарации о конфликте интересов, и периодичность заполнения
декJIарации о конфликте интересов опредеJuIется руководителем оргiilIизации с rIетом мнения
комиссии rто противодействию кOррупции.
9,6, ОргаНизациЯ береТ на себЯ обязатель,ство конфиденциального рассмотрения информации,
поступившей в рамках уведомлеЕия о возllикшем конфлилсте интересов или о возм:ожности его
возникновения.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками,
деловоrо гостеприимства

10,1,Организация нЕIп4ереЕа 
''оддержива,.ь 

корпоративную культ)ру, в которой деловые
подарки, корпоратИвное госТеприимстВо, предсТавительскИе меропрИятия расСIуЛаТРИВаЮТСЯ
толькО как инстрУмент дJUI устilновления и подДержtlния деловьD( отношений и как: проявление
общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельЕости оргaшизации.



10.2.В ЦеПях искJIючения нарушения н()рм законодатеJIьства о противодействItи коррупции;
ОКаЗания влияния третьих лиц на деяте.пьность руковоlIителя орг€lЕизации и работников при
ИСПОлнении ими трудовьIх обязанносr:ей; минимизации имиджевьD( потерь оргtlнизации;
ОбеСПеЧения единообразного понимани]я роли и места деловьIх подарков, корпоративIIого
гостеприимства, предстtlвительских мероприятий в деловой практике организацииt; определения
единыХ дJUI всеХ работникОв оргttпизации: требОваний к дарению и принятию деловьIх подарков,
К ОРГаниЗации и rIастию в представителt,ских мероприятиях; миниtvtизации риско.в, связанньIх с
ВОЗМОЖНЫМ ЗлоУпотреблением в области подарков, предстtlвIIтельских меlроприятиЙ в
организации действует Регламент обiмена деловыми подаркалIvIи и знака}{и делового
гостеприимства.

11. Меры по предупреждению кOррупции при взапмодеiiствии с
контрагентами

11.1.РабОТа пО предупреждению коррупt(ии при взаимодействии с контрtгент€lп{.и, проводится
по следующим направлениям:
1 1.2.УСТаНОВЛеНИе И СОХРаНеЕие деловьтх (хозяйственньпr) отношений с теми контрагент€lNIи,
которые ведуТ деловые (хозяйственные,) отЕошения на добросоЕlестной и чес:тной основе,
заботятся о собственной репугации, демонстрируют поддержку выс()ким этическим стандартам
при ведеНии хозяйСтвенноЙ деятельности, реtчIизуют собственные меры по про.tиводействию
коррупции, участвуют в коллективньD( антикоррупционньD( инициат,ивах.
11.3.Внедрение специаJIьЕьIх процедур проверки контрагентов в цеJUIх снижения риска
вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестнъле практики в
ходе отноШений С контрагеНтами (сбоР и ilнаJIиЗ находяIцихся в отI(рытом достуIIе сведений о
потенциаJIьньtх контрагентах: их репугtщии в деловых кругах, длительности деятельности Еа
рынке, участия в коррупционньж скандалах и т.п.).
11.4.Распространение среди контрагеЕтов прогрЕlNlм, политик, стандартов поведения, процедур
и правил, направпенньD( на профилактику,и противодейсrвие корруп:ции, которые применяются
в организации.

l1.5.ВклЮчение В договоры, закJIючаемые с контрагентап{и, пtоложений о соблюдении
антикоррупционных стандартов (антикорl)упционнtш оговорка)
11.6.размещение на официальном сайте оргilнизации информации о мерах по преiцулреждению
коррупции, предпринимаемьгх в оргtlнизации.

12. Оценка коррупциоtlных рисков организации

12. 1. Щелью оценки коррупционньD( рисков| оргilнизации явJIяются:

- обеспечение соответствия реaLлизуем:ых мер предупреждения коррупции, специфике
деятельности организации;
- рациональное использование ресурOов, н€tпрЕtвJIяемых на проведение работы по
предупреждению коррупции;
- определение KoHKpeTHbD( процессоВ и хозяйсТвенньD( оlrераций в,цеятельЕости оргtlнизации,
при реttлизации которьrх наиболее высока вероятность совершепия ра(5отникаI\,lи коррупционньtх
правонарУшений и преступлений, как В цеJUtх получения личной: выгоды, TaI( и в цеJUIх
полrIения выгоды организацией.
12.2.ОЦеНКа КОРРУпционньtх рисков организации осуществJIяется е;кегодно в соответствии с
МеТОДИЧеСКИМИ рекомендациями по проведению оценки коррупционньD( рисков, I}озникtlющих
прИ реализациИ функций, разработанныХ МинистеРствоМ ТрУда и социЕlльнс|го развития
Российской Федерации с учетом спецификrt деятельности организации,.



13. АнтикоррупционпOе просвещение работникOв

13.1.В целях формирования антип:оррупционного мировоззрения, нетерпимости к
КОРРУпциоЕному поведению, повышения уровня пpirвосознtlнl{я и правовой культуры

Работников в организации на плановой основе посредством tlнтик()ррупционного образования,
аНТИКОРРУпциОнноЙ пропаганды и ан]гикоррупционного консул.ьтировiшия с)существJIяется
антикоррупциошIое просвещение.
13.2.Антикоррупционное образование ра(5отников осуществляется за счет организации в форме
ПОДгОТоВки (переподготовки) и повыпIения квалифиlкации рабllтников, oTBeTcTBeHHbD( за

реaшизацию Антикоррупционной политик:и.

13.3.АнтикоррупционнЕuI пропаганда осуществJuIется через средства массовой информации,
НаРУЖНУЮ РеклаI\,fу и иЕыми, средстваI!{и в целях форми,рования у работников нетерпимости к
КОРрУпционному поведению, воспит€шIия у них чувства гражданской ответственноOти.
13.4.АнтиКоррупциоНное консУJIьтировzIНие осущеСтвляетсЯ в индивиДуальном пс)рядке лицап4и,
ответствеНнымИ за реirлизацию Антикоррупционной политики в оргаIIизации. Консультирование
по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов
проводится в конфиденциЕtльном порядке,

14. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранитепьными органами в
сфере противодействия коррупциII

14.1.СотрУлничество с контрольно - надзорными и прtlвоохрirнительными органап{и явJUIется
важным пока3ателем действительной приверженЕIости оргrlнизации декJIарируемым
аНТИКОРРУПЦИОННЫМ СТаНДаРТаIvI ПОВеДеН ИЯ.

14.2.организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохрtlнительные
органЫ обо всеХ слr{ffIХ совершенИя коррупЦионньD( прtlвонарУшений, о которых оргtlнизации
ст€Iло известно.
14.3.ОргаНизациЯ принимает на себя обязательство воздерживать(я от кtlких-лlлбо санкций в
отношении работников, сообщивших в контрольно - наiцзорные и правоохранит()льные органы
о ставшей им известной в ходе выполнения трудовьIх обязанностей информации () подготовке к
совершению, совершении или совершенном коррупционнс)м прtlвонарушении илп
преступлении.

14.4.Сотрудничество с контрольно - надзорными и п,равоохранIIтельными ОРГаНаI'1и также
осуществляется в форме:
-.оказания содействия уполномоченным представитеJIяМ кс)нтрольно- надзорньж и
правоохранительньD( органоВ при проведеЕии ими контр()льнФ-н4дзOрньIх мероприятий в
отношении организации по вопросzlп4 предупреждения и противодей ствия коррупции ;

-.оказаниЯ содействиЯ уполЕомоЧенныМ представИтеJUIм прiшоохрslнительньD( органов
при проведениИ мероприяТий по пресечению или расследованию коррупционньD( ;гrреступлений,
вкJIюччш оперативно-розыскные мероприя,lия.
14.5.руководитель организации и работники окt}зывilют поддержку прulвоо]крtlнительным
органаI\,I в вьUIвлеНии и рассЛедоts{tниИ фактов коррупции, предпринимtlют необходимые меры по
сохраненИю и переДаче В правоохранительные органЫ докуý{ентОв ll информацииt, содержапIей
данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях.
14.6.РукоВодителЬ организации и работники не допускают вмеttlательства в деятельность
должностньD( лиц коЕтрольно - надзорньD( и правоохранительньD( органов.



15. ответствен
антикорру

15.1.Организация и ее работн
коррупции.
15.2.Руководитель орган

установленном порядке нес,л

уголовного законодаl,ельства
настоящей Антикоррупционн ой

работников за несоблюденлlе требо,ваний
поJll[Iтиl(и

должны соб.rподать норIчtы законодalтельства о пр отиводействии

и работники вне зависимости o,I] занимаемой должности в
ность, в том числе в р€tмках административного и

Федерации, за несоблюдо}Iи€l принципоIl и требований


